Gubernatura

Sistema de Control Interno Institucional

F: MC-2021
Fecha de elaboracién: 0l-ene-21
Matriz de Criterios
Criterios de Seleccion
el @) se fmmoional ) LTCE

Nombre del|Tipo  Sustantivo/|Unidad  Responsable(a) Aporta a los|?) COntribuye a c) Genera|Sons Laibes iy | e teeen ax f) Tiene alto h) Se ejecuta con
Proceso Prioritario | Administrativo (Duefia del proceso)  |compromisos del e ron, o eneficios 2 lila| s programas o se|monto de|) Fresental L sistemal

PED : yjobictivos de ta poblacién (_pe o encuentra recursos resges informatico

Institucion : licencias :
concesiones) relacionado con
la MIR

Dar apoyo técnico,| Administrativo Coordinacién si si NO NO Si si Si si
operativo y Administrativa
administrativo  al
Ejecutivo Estatal.
Presentar las| Administrativo Coordinacion NO si NO NO si Si si NO
propuestas de Administrativa
adecuacion de
estructura organica
y plantilla de plazas.
Proparcionar Administrativo Direccion Juridica NO Si NO NO si NO si NO
asesoria en materia
juridica.
Supervisar ell  Administrativo Unidad de Informdtica NO Si NO NO Si NO Si si
desarrollo de los
sistemas de
informacion y redes
de datos.
Elaborar ell Administrativo Area de Planeacién NO si NO NO si si si si
Anteproyecto  del
Presupuesto de
Egresos Y las
adecuaciones al
presupuesto
autorizado.
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Lic. Maria Esther-Garcia Ruiz
Titular del Organismo Publico

PED Plan Estatol de Desarrollo
MIR Mariz de Indicadores para Resultados

F: MC-2021
Fecha de elaboracién: 01-ene-21
Matriz de Criterios
Criterios de Seleccion :
R e L S L Rl TR R B D R SRR Bl SO R R s - d) Se relaciona e} Permite el — e e
: c b) Contribuye a con trimites y|CUMPlimiento de

Nombre del|Tipo  Sustantivo/|Unidad  Responsablela) Aporta a L TS I:‘i‘sl 5nlC) General . os Ylindicadores  delf) Tiene aito ViProsenta h) Se ejecuta con
Proceso Prioritario | Administrativo (Duefia del proceso)  |compromisos del b beneficios a Ia 25 | _ |programas o se|monto de|9 7T un  sistemal

nee e = ' o BED S v obictives de la poblacién {permiSos, encuentra recursos flesgcs it ormatico

Institucién licencias = ;
i conéeéiones) relacionado con -
: la MIR
Autorizd Revis Elaboro

Lic. Adriana M‘argarita Abadia Sarmiento
Enlace del SCII

C.P. Nancy Vazquez Montesinos
Coordinador de Control Interno

Nota Revisar el inventario de procesos cuales son los priaritarios para su atencidn con que cuenta el
organismo piblico, escoger por lo menos 5 de ellos o en su caso los que determine el Organismo
Piblico con la finalidad de conocer el estado que quarda el Sistema de Control Interno
Insitucional




Gubernatura
Sistema de Control Interna I

Institucional

F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 3l-ene-21
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO: DAR APOYO TEQNICO, OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO AL EJECUTIVO ESTATAL
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE 2
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INKCIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSASLE
Los sngms piblicos de la Gubernatura, conocen y aseguran en su drea C.P. Naney Vézquer
1 |de trabsjo el cumplimiento de metas y tbjutuus, visién y ‘misién| 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa & ‘Ma":sm: Circulares
lmumdnnahs(mmudwaﬂ. i
|
i " i £ & C.P. Nancy Vizquez Plan Estratégico
2 1 fonal 01/0.
; 00% Programa Institucional N/A /01/2021 31/10/2021 Coordinacién Administrativa Montesinos Irathucicinal
e Tl s
n un Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos]
lecido para difundir y evaluar el cumplimiento Instalar el Comité de Eticay P N Ve
3 |dels mﬂu de Etica y de c»-dn:n se cumplen con las reglas integridad N% N/A de Prevencién de Conflictos|  01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa iy :" N Actas de Comité
de Interés i
PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL
4 . o i
a % /A Re pasm e iy 3/12/2021 | Coordinaciin Administeativa| < NEnEY Vizauer Encuestas
S%uh@entnyeu:luan sus rewmdos tlnmmd'wall g
La estructura I define la dad y bilidad, segrega y| Mantener actualizados los
delimi t | inistrati P. Edgar de Jesu:
5 [deless funclones, delimita facultades entre el personal que autoriza, 25% Manual de Organizacign | M2MUales administrativas o01/01/2021 30/04/2021 Area de Planeacién £:F - Hdgay.de lanis Manual de Organizacién
ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las transacciones de los| seguin modificaciones a la Dominguez Dominguez
Droceso: estructura orgénica
P descripcién d CP. ! descri
i I.ns plﬁu ‘.‘ duwipcbﬂd de puuw:s eshin aduaiz.ldns mfanne 2 las] 100% erfiles y/o descripcién de N/A o1/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa P. Nancy Vézquez Perfiles y/o descripcién de
y a Ios puestos Mentesinas puestos
El manual de y de procedimientos de las Mantener actualizados los
administrativas que intervienen en los procesos esté alineado a los objetivos X manuales administratives " C.P. Edgar de Jesds Manual de Organizacién y
5% 1 de O i 01/01,
A ¥ metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y Z Marws - segun modificaciones a la Jo1fz0z1 S0fgefza24 Area de Plancacién Dominguez Dominguez Manual de Procedimientos
responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable. estructura orginica,
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control C.P. Nancy Vézquer
8 |interno (politicas y procedimientos), en cada smbito de competencia y nivel 50% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa : .Ma:tc:sirm: Programa de Trabajo
|erdrquico.
lica | i i
e L o b soacin e oo S
9 e REgs parn R S, N% N/A para la Administraciénde | 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Ay Programa de Trabajo
atencidn y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para Montesinos
o 5 2 Riesgos
administrarlos y la implementacién de acciones de control
Las actividades de Control Intemo atienden y mitigan los riesgos|
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y abjetivos Seguimiento al cronograma . s N C.P. Nancy Varquez
. 0 5 [ st nt
SEGUNDA: ADMINISTRACION OE | 10 |y e cionater.  éstas 30n ejecutadas por & servidor publico facuftads % Uocumentos. de actividades del PTCI 1/01/2021 Mhzfaon Cogrdinacisn Adminisative Montesinos Hocimantse
RIESGOS conforme a la normatividad.
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacién de los CP. N T
11 |responsables de los procesos que intervienen en la Administracién de N% Documentos N/A o1/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa . M:“:"’ in:" Documentos
Riesgos. -
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar Aplicacién de Metodologias C.P. Nancy Vizquez
12 [respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenciales que 50% Documentos para la Administracién e 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa 2 'anslm;‘ Documentos
pudieran afectar el cur i de los obj Identificacién de Riesgos
Se sel n oy d dades de control que ayudan a dar C.P. Nancy Viizquez
13 |respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, consideranda los controles| 25% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa ‘m::;' ‘: Documentos
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's. e
Se encuentran claramente definidas las actividades de control en cada C.P. Nancy Vizquez
14 |proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 75% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa 'Mn:::ﬂm:‘ Reportes del SIAHE
presupuesto asignado del ejercicio fiscal.
Se tienen en operacidn los instrumentos y mecanismos del proceso, que C.P. Edgar de Jesds
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Area de Planeacién Sl Reportes del SIAHE
7 L Dominguez Dominguez
de los objetivos y metas Institudionales.
d o % Vi D
16 Se |Ienet_| establecidos : estindares de calidad, resultados, servicios of e v N/A 01/01/2021 31272021 Cosrdibn At C.P. Nancy Vizquer -
desempefio en la ejecucion de los procesos. Montesinos
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la R Ry
17 |causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de 75% Documentos. N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa 'MQ::"IN:"' Documentos.
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia.




Gubernatura

Sistema de Control Interno Institucional

determinar la suficiencia y efectividad de los controles establecidos.

Institucional acorde con el
marco normativo,

Montesinos

F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 31-ene-21
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO: DAR APOYO TECNICO, OPERATIVO ¥ ADMINISTRATIVO AL EJECUTIVO ESTATAL.
[ DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE X
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO. CUMPLMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING ORGANO 0
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control
det das, ioridad i ia, a efects — C.P.N: Vi
ag; | oo dcterminadas, con priovided 0 K de Tdjgr. importancis, = sfecty 5% Documentos N/A 01/01/2021 11/12/201 Coordinacién Administrativa et Documentas
de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control| Mentesinos
TERCERA: ACTIVIDADES DE 5
Interno para su seguimiento y atencidén.
CONTROL
5 i ctuali k liti dimient C.P.N: 4
15 [ SAon Y acintan en Jos: e INSIHORICE, ASCediTIEeR, 20% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021  |Coordinacién Administrativa ancy Vizue: Documentos
acciones, mecanismos e instrumentos de control. Montesinos
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, C.P. Nancy Vizquez
P, e
20 |r dos con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a 5% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa M mﬁm: Documentos
su dmbito de competencia. o
& at Identificar procesos que
ctividades d llad: c.pP.
7t Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas] 0% N/A s s Al o1/01/2021 31/12/2021 Covidiiecin Adminirative P. Nancy Vizquer Boirarias
|mediante el uso de TIC's. N Montesinas
mediante el uso de TIC's
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y Actualizar y modernizar S e
. Na
22 [etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, 50% N/A procesos mediante el uso 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa frmis S Documentos
FoT \bgicos que seTeq: de TIC's
En las y etapas Jas de los procesos se cancelan
= 3 o C.P. Nancy Vzquer
23 |oportunamente los accesos autorizados del personal que causé baja, tanto 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordi Montesine: Documentos
a espacios fisicos como a TIC's. 2
Se cumple con fas paliticas y disposiciones ' para |
Digital Estatal en los p de Y de entrega, oo . C.P. Nancy Vizquez
S {2t 25
24 i TRl i i6n de. i % Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coardinacién Administrativa Rontestios Documentos
vicios de TIC's y con la seguridad de Ja Inf 1 TiCs).
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y|
de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, vilida y i C.P. Nancy Vizquer
25 75 Docu 0 inacién Ad i
verificable), de conformidad con las disposiciones legales y administrativas| L FriTton N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Mot Informes
aplicable:
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan . N C.P. Nancy Vézquez
t
% | estratégica, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politcas, = § ey /A 91f01/2021 3o, Coorditacion Adinsiuii Montesinos Infarmes
lineamientos y criterios Institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, o R
2 2 = de Contabi .P. José David Cal
27 |suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacién contable y 100% Informe N/A 01/01/2021 31/12/2021 A'::u s Fr:nanllli:-::;y CP.Jo N: T:'e“ ¥ Informes
atico-presupuestal del proceso. rso: yo
CUARTA: INFORMAR Y . 5
COMUNICAR Se cuenta con el registro de ¥ p e pondi a
d i de Comité ional di P,
34; |1 Boossos, abmbatie tn s eunilones de: Lomites Insthucionales:y e 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2001 Coordinacion Administrativa| - Nan<y Vizquez Documentos
grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se| Montesinos
cumplan en tiempo y forma.
Se ti 1 . N _ C.P, Nancy Vizquez Buzén de quejas y
isty
29 Fo N% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Mhor it i
kmmmmﬁlmﬂnm@mn_ﬁamw CF Nercy it
30 |y confiable permite a la akta direccién realizar seguimlentos y tomar 75% Programa Institucional N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa i Informes
decisiones (Institucional). - -
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la C.P. Nancy Vizqu
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisién permanente| 75% Programa de Trabajo N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa : ‘MD:L - Programa de Trabajo
de los cinca componentes de Control Interno. s
Los itad de las d de i fiscalizadoras de
i de fu | ad sob CP.N
12 fontn, de risigos; de = yrde sequridad sabire 5% Informes de Auditorias N/A 01/01/2021 31/12/2011 Coordinacién Administrativa ey Waguar Informes
QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA Tecnologias de la , se utilizan para 2 cada uno de Montesinos
CONTINUA los respansables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los p Realizar evaluaciones al
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administracién, Control Interno N " C.P. Nancy Vizquez -
- o
B s s e Cantalie’ de s Vitinida Wdasadiens pars N% N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Evaluaciones




Gubernatura F
¥ Sistema de Control Interno Institucional
F: PTCI-2021
Fecha de elabaracién: 31-ene21
PPROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL nvoy nvo. 0 ESTAT:
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE 3
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPLIMENTO), FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO LE
Autorizé Revisd Elaboré
ﬂP-'N'ﬁ\‘,Vilqﬂll Montesinos! Lig/Adriana Wargarita Abadia Sarmiento

Coordinador de Control Interno

lace del sCil




Gubernatura

Sisterna de Control Interno Instituclonal

F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 31-ene-21
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO: PRESENTAR LAS PROPUESTAS DE ADECUACION DE ESTRUCTURA ORGANICA ¥ PLANTILLA DE PLAZAS,
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE
DESCRIPCION DE ACCIONES DE x
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUMPUMENT) FECHA DE INKCIO FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Los servidores pu!zhcmde la Guhemat’un, conocen y aseguran en su drea Difusién de las metas y N Visas
1 |de trabajo el cumplimiento de metas y objetives, visién y misién 75% Documentos objetivos, misién y vision 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa - 'M;:Limf Cliesdbisr
Institucionales {institucional). L institucionales.
% s e C.P. Nancy Virquez Plan Estratégico
de 50% itucional NfA ién Ad
2 pas Programa Institucional I’ 01/01/2021 31/10/2021 Coordinacién Administrativa Mohtasings Inetitucional
La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos|
de Interés formalmente establecido para difundir y evaluar el cumplimiento Instalar el Comité de Etica y B Mancy Ve
3 |del Cédiga de Etica y de Conducta; se cumplen con d 4 N% N/A de Prevencién de Conflictos|  01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa - 'M‘""' X 0‘: Actas de Comité
para el ejercicio de la funcion piblica y sus linez de Interés ki 1
(Institucional]. G
PRIMERA: AMBIENTE DE - 2 -
CONTROL - : i S
Se aplican, al menos una vez al afio, l, se -
et : ; i .P.N
4 fid ireas de op dad, d acciones de mejora, dan N% N/A = gl ey "‘;"‘"’“ o01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa| M::z!‘i’::;‘““ Encuestas ]
seguimiento y evalian sus resultados (institucional). = i .
La estructura | define la idad y resp bilidad, segrega y| Mantener actualizados los
delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, e manuales administrativos " C.P, Edgar de Jesiis <o
25 04,
N | eioomtay Vigha; evaiia: raghibvarvo-contiblirm I et case e ol % Mendal de Orpiizaciin. | . ditiac s ia 01/01/2021 30/04/2021 frea de Planeacin Dominguez Dominguez Waanual de Orgunizackin
proceso estructura orgdnica
T Mantener actualizados os
descripc ] alizados 3 ipcié de .P. 4 Perfi ipcién d
& Em perfiles y; _J_ipcbms de puestos estan actui conforme a las| 100% Perfiles y/o descripcién de | perfiles y descripciones 01/01/2021 31/12/2021 Cordinacibn Rdrmiiniie C.P. Nzn:v\.' Tquez erfiles yfo descripcién de
Yy dos a los {Instituclonal). puestos puestos conforme a Montesinos puestos
fi v procesos,
El manual de izacion y de procedimi de las dad, Mantener actualizados los
administrativas que intervienen en los procesos ests alineado a los objetivas| N manuales administrativos < C.P. Edgar de Jesis Manual de Organizaciény
7 25 o 01/01,
¥ metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y % b Bl L Bn e iy 1/01/2021 30/06f201 e de Planeacidn Dominguer Dominguez | Manual de Procedimientos
bilidad blecidas en la nor i aplicable. estructura orgénica,
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control C.P. Naney Vizquez
8 |interno (politicas y procedimientos), en cada dmbito de competencia y nivel 50% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa ) 'Mﬂ:::sinc: . Programa de Trabajo
ierdrquica.
Se aplica la i bl en I a las etapas para la ”
R 3 o dagi 3 Aplicacién de Metodologias
Administracién de Riesgos, para su identificacion, descripcién, evaluacién,) ot i A C.P. Nancy Vizquez .
o Py
2 atencidn y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para| N win Pl A:r:nMvzcién da 1/01/2021 a1z cidn Rdainistratiea Montesinos rep de Teatjo
administrarlos y Ia implementacion de acciones de control e
Las actividades de Control Intemo atienden y mitigan los resgos)
identificados del praceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos, Seguimiento al cronograma N C.P. Nancy Vézquez
SEGUNDA: ADMINISTRACIGN O | ® |institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor piblico facultado 50% Bocumantos de actividades del PTCI 01/01/2021 31272001 Coordinacién Administrativa Montesinos Documarstos
RIESGOS f 2 la norr d
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacién de los| CP. Nancy Vizquez
11 |responsables de los procesos que intervienen en la Administracion del N% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa : 'Mn':’ = :“ Documentos
Riesgos. A
Se Instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar Aplicacién de Metodologias C.P, Naney Vizquer
12 [respuesta a los riesgos de corrupeidn, abusos y fraudes potenciales que 50% Documentos para la Administracién de 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa : 'Mo'::slm:“ Documentos
pudi afectar el c i de los obji Institucionales. Riesgos
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar O R i
13 |respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles, 25% Documentos N/A a1/01/2021 31/12/2021 Coordinacidn Administrativa i vy Documentos
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's. ™
Se encuentran cl: definidas las dades de control en cada Delimitar claramente las C.P. Nancy Vizquez
14 |proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 5% Documentos actividades de control para 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa -Mon::slm:u Reportes del SIAHE
presupuesto asignado del ejercicio fiscal. cumplimiento de metas.
Se tienen en operadon los instrumentos y mecanismos del proceso, que CP. Edgar de
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Area da Planeacién i r Reportes del SIAHE
z o Dominguez Dominguez
de los objetivos y metas Institucionales.
Se tiel i d i 2 Vi
16 |°¢ n!r_l es(ableddus. ‘ estindares de calidad, resultados, servicios o i P N/A o1/01/2021 31/12/201 Coordlinciin Adeiistrative C.P. Nancy ¥ Zquez A
desempefio en la ejecucion de los procesos. Mantesinos
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la P MY
17 |causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de| 75% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa i z o “ Documentos
fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia. o i
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control
Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto| Seguimiento al cronograma e g C.P. Nancy Vizquez
0 1 i Docu
18 de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control 75% Documentos de actividades del PTCI 1/01/2021 31/12/202 Coordinacién Administrativa Mantesinos mentos
TERCERA: ACTIVIDADES DE Interna para su seguimiento y atencidn.




Gubernatura S
2 Sk de Control Inter:
F: PTCI-2021
Fecha de elaboracidn: 3t-ene-21
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO: PRESENTAR LAS PROPUESTAS DF ADECUACION DE ESTRUCTURA ORGANICA Y PLANTILLA DE PLAZAS.
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO. CUMPUMENTO. FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
CTONTROT
Si alian y actualizan en los procesos las politicas, -edimientos, .P. Vi
19 |2 vaten v Estusiien G g proc ° 25% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coardinacién Administrativa| &P Nanoy Vizquar Documentos
acciones, mecanismos e instrumentos de control. Montesinos
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, CP.N Vi
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a 100% Documentos N/A o01/01/2021 31/12/201 Coordinacién Administrativa g Documentos
su dmbito de competencia. i
o Identificar procesos qu:
Exist, ran I 0s_actividades di tral de llad: P,
o [ it e O N% N/A ser mod o1/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa G Mancy Vava Documentos
mediante el uso de TIC's. 2 Mentesinos
mediante el uso de TIC's
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y. Actualizar y modernizar CP.N Vi
P. 2
22 |etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, N% N/A procesos mediante el uso o01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa M'":" ; i Documentos
financieros y tecnoldgicos que se requieren. de TIC's =
En las Y etapas das de los procesos se cancelan| CP.N Vi
23 los accesos del personal que causé baja, tanto 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa i i Documentos
a sta:Kos fisicos como a TIC's.
Sculmphmﬂhssnhkasy" ici e "’4"
Bklul &mal en los de gob C.P. Nancy Vizquez
24 ¢ : Documank T inacién Administ
yin 50% cumentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa e Documentos
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacién relevante y|
de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, valida y C.P. Nancy Virquez
25 50% N . .
verificable), de conformidad con las disposiciones legales y administrativas| Docimantss b/ o1/01/2021 3/12/z001 Sootoiackin AdmintArativa Montesinos Hifirres
aplicable
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
b
26 “"ﬁw, siia, 1&: slshoracion - de Mifommes: respecto: dallogra /del - plan 50% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa ¥ BlancyVizqoes Informes
y metas | ales, cumplan con las politicas, Maontesinos
Imeamiznlus Y cn(eﬂos Institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacion se genera de manera oportuna, C.P. Lilia del Ca G
27 |sufidiente ¥ confiable, informacién sobre el estado de la situacién contable y, 100% Informe N/A 01/01/2021 31/12/2021 Area de Recursos Humanos | - ’z__A""’" e Informes
rogramético-presupuestal del proceso. i
CUARTA: INFORMAR ¥
COMUNICAR Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a|
los procesos, aprobados en las reuniones de Comités Institucionales y de C.P. Nancy Vizquez
28 B 1 Docu i i it
grupos de alta direccidn, asi como de su seguimiento, a fin de que se o mentos NfA 01/01/2021 1/12/2021 CaTTRESN AT Montesinos Docimentos
cumplan en tiempo y forma.
23 N% Documentos N/A o01/01/2021 31/12/2021 Coordinacion Administrativa|  CF" ey Vézquez Buzbni e qujacy
Meontesinos denuncias
c.P.
30 75% Programa Institucional N/A 01/01/2021 31/12/201 Coordinacién Administrativa B earioy Vet Informes
Montesinos
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que mnmbuyen ala Seguimiento al _ Vi
31 |eficiendia y eficacia de las asi como Ia 75% Programa de Trabajo wuimiento 8’ conogrAms | o1/01/2021 31/12/2021 Coardinacién Administrativa Eemr s Programa de Trabajo
de actividades del PTCI Montesinos
de los cinco componentes de Control Interno.
los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de)
cumplimiento, de riesgos, de fu y de jad sobre| % C.P. Nancy Vizquez
32 Info ditoria inis
QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA Tecnologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de| 100% iformmas: da Audiiorfe: LIS 01/01/2021 31127001 Coardinaciin Adminstratis Montesinos informes
CONTINUA los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Intemo de los procesos) Realizar evaluaciones al
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administracién, Control Interno C.P. Nancy Vizquez
33 : =
Grgano Intemo de Control o de una instancla independiente para % N/A Institucional acorde conel | 0/01/2021 zjan Eoordiuciin Administrative Montesinos Evaluacionas
determinar la suficiencia y efectividad de los controles establecidos. marco normativo.
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ALAS NO No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MESORA MEDIOS DE VERIFICACION
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Gubernatura

Sisterna de Control Interno Institucional

F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 31-ene-21
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO: SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS Dsjmgaum Y REDES DE DATOS.
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE x
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO =t RENTD FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Los midms p\lhﬂmsde la Gubematura, mor.m aseguran en su drea ©.P. Nancy Vizquez
1 |de trabajo el cumplimiento de metas y oa;mm, visidn y misién 75% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa - 'Mm‘:ﬂm“ Cireular
1mmudonlies {Institucional). T
i i
P, i tégi
2 100% Programa Institucional N/A 01/01/2021 31/10/2021 Coordinacién P: Nancy Vidzaue Fian Evtratégico
Montesinas Institucional
delm:mbnnhmmmhlmldn mmywahardwmpﬂnﬂmh Instalar el Comité de Etica y T Nty Vs
3 |del c«m de Etica y de. Conducta; se cumplen con las regias de integridad N% N/A de Prevencién de Conflictos|  01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa s :;' 5 Actas de Comité
a de Interés st
PRIMERA: AMBIENTE DE i e
CONTROL € apkean, af enes Ung ver al afio, Realizar encuesta de clima C.P. Nancy Vézquer
4 |identifican dreas de dad, N% N/A SR 01/01/2021 31/12/2021 i6n Administrativa RRICE e Encuestas
e R organiacional Montesinos
La estructura | define la dad y d, segregay Mantener actualizados los
delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, 0 5 manuales administrativos N C.P. Edgar de Jesiis R
S i i e e e 25% Manual de Organizacion | 0 8 esa ta 01/01/2021 30/04/2021 Area de Planeacién e DT Manual de Organizacién
procesas. estructura orgdnica.
f y ipeid P vi ipei
¢ [[=Eeiie ‘:‘mm du m"”ﬁ" Scousizados copfarmme € Bs 100% Parfiles y/o descripcién de N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa CR: Nanicy Minues Rerfils v/o deseripxion de
y alos puestos Montesinos puestos
El manual de or y de pi de las o Mantener actualizados los
administrativas que intervienen en los procesos estd alineado a los objetivos N ! di it C.P. Edgar de Jesis Manual de Organizaciény
Manual de 0 01/01, o
z y metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y| 5% sl segiin modificaciones a la 1/o1/2021 30/og/2021 Area de Planeacion Dominguez Dominguez Manual de Procedimientos
r bilidad, idas en la nor Jad aplicable, estructura orgdnica.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control| &P, Nanecy Viower
8 |interno (politicas y procedimientos), en cada smbito de competencia y nivel 50% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa I 'Mmzﬂm;‘ Programa de Trabajo
ierirquico.
iﬁ.‘l’?'ﬁiﬁ; R R s e Apllcacién de Metodologias T ——
9 i i = / P N% N/A para la Administracién de 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Y Programa de Trabajo
atencién y ;egulmkmn que incluya los factores de riesgo, estrategias para| R Montesinos
v ién de acciones de control -
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos,
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos| s C.P. Nancy Vizquez
it
10 L S e poc o servider s Toettodo 50% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa il Documentos
SEGUNDA: TRACION DE conforme a la ividad,
RIESGOS Formalizar la
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacién de los responsabilidad de los Ing. Guadalupe Alejandr
11 (responsables de los procesos que intervienen en la Administracién de N% Documentos procesos en la 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Informética ""Dn':“ln :’:Mufm " Documentos
Riesgos. Administracién de Riesgos o
de las TIC's
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar| Aplicacién de Metodologlas CP: Masicy Vil
12 |respuesta a los riesgos de cormupcidn, abusos y fraudes potenciales que s0% Documentos para la Administracién de 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa 'Mnn‘;'m;‘“ Documentos
afectarel 1 de los objeti Riesgos A
Se sel ¥ dades de control que ayudan a dar B Ny it
13 |respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles 75% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa ; 'Mﬂ",:ilm:“ Documentos
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's.
Se o definidas las acth de control en cada T e Vo
14 |proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 75% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa heony S Reportes del SIAHE
Montesinos
presupuesto asignado del ejercicio fiscal.
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del proceso, que, C.P. Edgar de
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Area de Planeacién e Reportes del SIAHE
ftuck Dominguez Dominguez
de las abjetivos y metas Institucionales.
Se tienen establecidos estindares de calidad, resultados, servicios o i Ing. Guadalupe Alejandro
18 desempefio en la ejecucién de los procesos. T i N/A 01/01/2021 31/12/2021 Inicad ds Inforradtics Dominguez Muficz merice
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la PN Vi
17 |causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de| 75% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Pl Documentos
» . 5 Montesinos
fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrendia.




Gubernatura

ke B Sistema de Control Interno Institucional
e F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 31-ene-21
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO: SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y REDES DE DATOS.
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
|ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CUBMPLIVENTD) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control
d forid: i , & efect P, N:
i |n|E|’n.D eterminadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto, - e N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa C. amv\félquex o
de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Montesinos
Interno para su seguimiento y atencién.
S li ctuali I liticas, dimientos, C.P. N:
TERCERA: ACTIVIDADES DE ag |32 mvaken. yactusbuin: enlos procasas: las: pokiticas; procedimientos 25% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2001 Coordinacién Administrativa ancy Vizguer Documentos
acciones, mecanismos e instrumentos de control. Montesinos
CONTROL
Las recomendaclones y acuerdos de los Comités Institucionales, CP.N Pram—
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempa y forma, conforme a 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacion Administrativa : 'M'm""’ g Documentos
su mbito de competencia, AN
2 " Identificar procesos que
[ liad: . Guada
0 Exlst.en y operan en los procesos actividades de control desarrolladas WA ok ot il N o1/01/2021 312201 O s ol Ing. Guadalupe Ale?ndm mentos
mediante el uso de TIC's. Dominguez Mufioz
mediante el uso de TIC's
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y Actualizar y modernizar i B A
22 [etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, 50% N/A procesos mediante el uso 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Informatica — N Documentas
financieros y tecnaldgicos que se requieren, de TIC's minguez
En las operaciones y etapas das de los pi se !
erso 00% Ing. Guadaly
23 [opor los accesas autorizadas del personal que causé baja, tanto 1 Documentos /A 01/01/2021 31/12/2001 Unidad de nformitica | '7F SUPE MEINAO s informaticas
a espacios fisicos como a TIC's. i
Se cumple con hs paﬁﬁns y di i para la E
= 52 : . ] ) ; . Guadal jand
24 |PetalEstatalEnjios proceios de pobemanza o e ee e 100% Documentos N/A o01/01/2021 31/12/2011 Unidad de Informdtica Ing: Euccalipe Alandra Documentos
s con la ¥ r de bienes y| Dominguez Mufoz
seryicios de TICs ycon la dad de la infc ion (I i TIC's).
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y
de calidad (accesit ., li ficiente, , valid . c.p. vi
25 | 1=clidad ey coracts, ol stfictents et 80% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Bance Vasquer Informes
de con las legales y H Montesinos
aplicables,
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan - C.P. Nancy Vizquer
26 | estratégico, ohjetivos: v metas tnstitucionales, cumplan. con. ks pofiticas ok Becunsantor /A o1/0y/z021 n/12/zo2 SatirdinaciSr Adnintetzativa Montesines listgrniad
lineamientos y criterios Institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, ERR R e
27 | suficiente y confiable, informacién sobre el estada de la situacién contable y 100% Informe N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa . 'Mﬂ:::slm: Informes
programd | del proceso.
CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a
los procesos, b en las de Comités y de o ) C.P. Nancy Vizquer
Docu ft t
28 grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se 100% mentos N/A o01/o1/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Martesinos Documentos
cumplan en tiempo y forma.
ne i P. Nancy V4 26n de
29 S N% Documentos N/A o1/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa P Nancy Viizguar Buzde de quejas ¥
Mantesinos denuncias
C.P. Nancy Vi
10 75% Programa Institucional N/A o01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Pt Informes
/
&
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la CP.N Vs
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervision permanente| 75% Programa de Trabajo N/A 01/01/2021 31/12/2011 Coordinacién Administrativa 'M‘“' o Programa de Trabajo
de los cinco componentes de Control Intemo. © nos
los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de|
|cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre| " T = C.P. Nancy Vérquez
az 1 ia i6n Ad;
QUINTA: SUPERVISION Y MEIORA T ey dat b b b 56 itEas para Fetroal s e 00% Informes de Auditorias N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Mortasings Informes
CONTINUA los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos| Realizar evaluaciones al
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administracién, Control Internc. 5 < C.P. Nancy Virquez
t Evaluacios
33 organo Intemo de Control o de una Instancla independiente para Win Institucional acorde con el o3/01/20m1 Hhzfzon Copreinacion Adesliiet st Montesinos ancones
determinar la suficiencia y i d de los marco normativo.
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO CARUNNTD FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING ORGANO NSABLE
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Sistema de Control Interno Institucional
F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 3l-ne-21
DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO: PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA JURIDICA,
DE TRABAIG RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE -
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNG COMPLINENYO FECHA DE INICIO FECHADETERMING | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
CP.N
1 g et 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 | Coordinacion Administrativa ikl Circular
Inililndomles{ﬁmnudxmi}. : ik |
R = : -
== = = C.P. Nancy Vizquez Plan Estratégico
2 100% Programa Institucional N/A 01/01/2021 31/10/2021 Coordinacién Administrativa s i, po e
Instalar el Comité de Eticay C.P. Nancy Vizquez
3 N% N/A de Prevencién de Conflictos|  01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa : .Mu:::slno: Actas de Comité
de Interés
PRIMERA: AMBIENTE DE 2 da clima 1 — & i -
conTROL 4 |identifican dreas de oporturidad, ererzaa acciones de mejora, dan N% N/A ealizar encuesta de clima | 5101 12021 31/12/201 Coordinacién Administrativa £ ey Visuar Encuestas
i organizacional Montesinos
evalian sus -
La estructura ional define la idad y ilidad, segrega y| Mantener actualizados los
delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, o manuales administrativos o C.P. Edgar de Jesis .
6
® |efecuts, vigila, evalia, registra o contabiliza las transacciones de los % Manualde Ormanteackin | o siin modiBcacianaa ly | OMON/2020 So/ea/zoz1 Aros de planenciin Dominguez Dominguez | M2nual de Organizacion
procesos. estructura orgdnica.
Los wﬁ‘u ¥ descripciones de puestos estin acm:lh.ados umforme a las| Perfiles y/o descripcién de 2 o : C.P. Nancy Vérquer Perfiles y/o descripcién de
funclones eados proc Lucion: istrat
6 St i es0s (Instit all. 100% Giesios N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Montaiings e
El manual de y de pi de las dad Mantener actualizados los
administrativas que intervienen en los procesos esti alineado a los abjetivos| = 5 manuales administrativos C.P. Edgar de Jesis Manual de Organizacién y
0: d
7 y metas |nslhuc|una?es ¥ se actualizan con base en sus atribuciones y| =% Manual de Drgenicacién segun modificaciones a la 01/01/2021 0/06/ 2071 Area de Planeacién Dominguez Dominguez Manual de Procedimientos
k blecidas en la dad aplicable. estructura orgdnica.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control L T —
& |intemno (politicas y procedimientos), en cada smbita de competencia y nivel 50% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa iy Programa de Trabajo
Jerdrquico. nos
todol [
e ey s sl oo T
9 P B pelan, N% NfA para la Administracién de o1/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa =T ROy R Programa de Trabaja
atencidn y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para 5 Montesinos
Riesgos
administrarios y la implementacién de acciones de control
las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos
|identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas ¥ objetivos, . N C.P. Nancy Vdzquez
10 Linstituctonales, v &tes: sor sjecutadas por & sarikdor aibic faculiads) % Docerentos N/A o1/01/2023 3y1zh0n Coordinaciin Adminkstrativa Montesinos Doclmemtos; 1o
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE conforme a la normatividad.
RIESGOS
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacién d'e los P i
1 bles de los que i en la Ad de N% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa | 'Mn:::!im: Documentos
Riesgos.
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar Aplicacién de Metodologias CP. Nancy Vizquez
12 |respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenciales que 50% Documentos para la Administracién de 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa : .anilm: Documentos
pudieran afectar el de los objet ale: Riesgos
Se selecci y d ividades de control que ayudan a dar
3 — C.P. Nancy Vizquez
13 |respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles 25% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordi Mok Documentos
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's.
Se encuentran cl definidas las actividades de control en cada C.P. Nancy Vizquez
14 |proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 75% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa ‘Mo":“lm:“ Reportes del SIAHE
presupuesto asignado del ejercicio fiscal.
Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que| C.P. Edgar de Jesu
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento| 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Area de Planeacién Doml‘ e it Reportes del SIAHE
de los objetivos y metas Institucionales. T o
Se tie & de cali Lic. jand i
16 3 me? eﬂahk(idus'esliﬂdarﬁ e calidad, resultados, servicios o — i N/A 01/01/2021 31/12/2021 DI n Juridica Néctar Alejandro Espinosa ST
desempefio en la ejecucién de los procesos. Sarmiento
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sistema de Control Interna Institucional
F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 3l-ene-21
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO: PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA JURIDICA,
DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO - MPLIMENPD FECHA DE INICIO. FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Se establecen en los procesos mecanismos para Identificar y atender la ol P
17 |causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de 75% Documentes N/A 01/01/2021 31/12/201 Coordinacién Administrativa . 'M'":'_ ;‘ -+ Documentos
fiscalizacion, con Ia finalidad de evitar su recurrencia. e
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control
Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto oy C.P. Nancy Virquez
i Dox
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acclones, mecanismos e instrumentos de control. Montesinos
las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, C.P. Nancy Vizqu
20 [relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forms, conforme a 100% Documentos N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa I Documentos
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Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas| oy . C.P, Nancy Vizquezr i
1. ist 4
21 mediante el uso de TIC's. 50% NfA N/A 01/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Montesinos Sistemas Informéticos
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y, . =
% dro Es|
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25 BO% 01/0: i i
verificable], de P s legales y ad i Documentos N/A 1/01/2021 31/12/2021 Coordinacién Administrativa Niorimaiios Informes
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